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воспринимаемое на
необходимости.

Политика предприrIтия
сотрудников в вопросах дисциплины. Строгое соблюдение
Правил внутреннего трудового распорядка, при этом
отсутствие жесткого контроля и наказания за мелкие
нарушения. Одновременно, очень жесткие санкции в случаях
пренебрежительного отношения к доверию.

Любая управленческая структура требует соблюдения
как Этических, Так и Законом Установленных'требований,
необходимых руководителям руководящим коллективами, а
именно:

- Уходя из подрЕвделения на BpeMrI более 5 минут,
руководитель{ любого уровня обязан предупредить
секретаря или сотрудников о том, куда и насколько он
отлучился.

- Руководитель или сотрудник, убывающий запределы
предприятия, обязаны сделать соответствующую запись в
журнале регистрации, убывающих за пределы предприятия.

- Нижестоящий работник, уходя в отпуск или
возвращаясь из него, исходя из этических норм и правил
деловых отношений, обязан информировать вышестоящего
прямого руководителя о своем возвращении для
возможного получения информации или новых поручений.
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- Неисполнение вышесто"щ"" -нЙча\lrllцлll Н(rРМ МОЖНО
расценивать, как нарушение трудовой дисциплиIýI,тормозящей принятия руководством оперативных решенийраспоряжений, и вытекающих от сюда возможныхпоследствий.

Пом.ген.дир. -руководитель
кадровой службы
должность

i,.l 201бг.
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кодЕкс

с uсmема мен е| duсменmа качесmва Введен
впервыеКОРПОРАТИВНЫИ КОДЕКС ЖБК_1

L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Насmоящufr Корпораmuвньлfr КоOекс (0алее КоOекс)
соаерilсum ccio| общекорпораmuбньIх норм ч правлtл, коmорые
являюmся обязаmельньtivlL,I 0ля uсполненuя всемu соmруOнuкамu
ООО <Управляюлцая компанuя ЖБК-7r) (в ilальнеiiшем
ПреOпрuяmuе),

t.2 !еilсmвuе насmояlцеzо ilotyMeHma распросmраняеmся на все
поOразOеленuя преOпрuяmuя, u являеmся основоfr 0ля опреOеленuя
мо0 елеfr пове0 енuя соmруOнuкоe

1.3 Насmоящufr КоOекс разрабоmан с учеmом опьлmа рабоmьl
преOпрuяmuя, сложuвшеilся россufrскоfi ч зарубенсноil пракmuкu
корпораmuвноео повеOенuя, эmчческuх норм, конкреmньж
поmре бносmеfr ч условufi 0 еяmельносmч пре0 прuяmuя

|.4 Itель ввеOенuя в ilеilсmвuе насmояще?о КоOекса сосmоum в
формuрованuu ч внеOренuч в повсеOневную пракmuку
ilеяmельносmч преOпрuяmая прuнцuпов ч правал корпораmuвноzо
повеOенuя,

1.5 Первччное ознакоJqленuе с КоOексом вновь прuнuмаемьж на
преOпрuяmuе соmруOнuков возложено на оmOел каOров
преOпрuяmuя (0алее - оmOел каOров)

1.б Текущuil конmроль за вьlполненuем норм,
КоOексе, возлоilсен на
соmруOнIIка, перuоOчческuй
помоlцнuка zенеральноzо
преOпрuяmuя.

непосреOсmвенноео
uзложенньIх 6

руковоOumеля

2 СТРУКТУРА ПРЕДПРИЯТИЯ И ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
сотрудников

2.I Структура предприятиrI и её подразделений разрабатывается и
Утверждается генералъным директором предприятия. Генеральный директор
предприятиrI принимает самостоятельные решения по созданию и
сокращению рабочих мест. Генералъный директор предприятиrI
поддерживает политику открытъrх дверей для своих сотрудников..это
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означает для сотрудника, что'его готовы выслушать и ок€вать помощъ в
решении проблемы.

Если непосреДственный руководитель не желает или не может
выслушать своего подчиненногь, то последнйй может обратитъся в отдел
кадров.

2.2 РабОта в коМанде и усилия всех сотрудников являются условиrIми
достижения успеха. Предприятие приветствует доброжелательные
взаимоотношения сотрудников и всеми силами способствует сохранению
благоприятного соци€tльно-психологического климата в коллективе. Все
рztзногласия сотрудников реIтIаются их непосредственным руководителем
или В сотрудничестве со специ.Lлистами отдела кадров. Недоrryстимо делать
какой бы то ни было конфликт достоянием третьих лиц.

2.3 Руководство предприrIтиrI поощряет обращение сотрудников с
идеями, отзывами и любыми предложениями.

3 ОСНОВНЫВ КОРПОРАТИВНЫЕ ЦЕННОСТИ

3.1 Миссия нашего предприятия:
созидание во имя повышения качества жизни.

3.2 Основные корпоративные ценности:, Клиент - оТ максимЕtльного удовлетворениrI запросов клиента зависит
успех всей деятельности предприятия.

. Сотрудник - главная ценность нашего предприятиrI.. Команда - доверие, пdДдержка, единая целъ., ответственность -это обязателъство за выполнение результата., Результат. I_{eHeH только результат. Результат - измеряемый продукт
некой деятельности, котор€ш прцносит ценностъ предприятию.

. Лидерство - инициируй, объединяй, веди и достигай., Развитие. Только непрерывное совершенствование делает нас
лидерами.

. Инициатива
воздействия.

4 отношЕнI4я нА прЕдприrIтии

4.1 Принципы отношений с клиентами
Всегда следитЬ за тем, чтобы кJIиенты были довольны сотрудничеством,

}пlитывать мнение и пожелания кJIиентов, становитъся частью бизнеса
клиента, статъ другом клиента - эти пониманиrI должны быть частъю
культуры предприrIтия.

Основные принципы отношений следующие :

. четкое выполнение обязательств;

. долгосрочное и взаимовыгодное сотрудничество;

)

О ОО кУправляюлцая компаншя ЛtБК- 1 rl
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открытость и доброжелательность;, стремление к конструктивному ди€rпоry с клиентом;
. процветание бизнеса клиента - наше процветание;, личная ответственностъЪа качество и индивидуzrльный подход;, помощь кJIиенту, отношения не моryт измеряться только деньгами;. лоялъное отношение к клиенту;
. удовлетворенность клиента;
, предоставление услуг, которые превысят уровень ожидания

ОбСЛУЖИВаНИе КЛИеНТОВ важнейшая задача предприятия, поэтому
сотрудники должны обеспечить любого кJIиента наил}чшим сервисом. В
условиrIх жесткой конкуренции клиент может перейти к конкуренту из-за
некачественного обслуживания.

наша главная задача не толъко привлечь клиента, но и создать все
условиrI для долгосрочного сотрудничества с ним.

Предупредительное
благоприятных условий
отношений.

недостаточно профессионалъное обслуживание
непосредственный руководитель подразделения,
кJIиента.

отношение к кJIиенту, создание наиболее
для него является з€tлогом длительных партнерских

с любым посетителем офиса сотрудники должны вести себя
уважительно и приветливо. Не,должно возникать ситуаций, когда кJIиент
находится в офисе один. На появление кJIиента сотрудник предприятия
должен отреагироватъ немедленно. В слrIае если кJIиент пришёл к
специ€tписту, которого в настоящее время нет, необходимо вежливо
перенаправитъ его, дав подробные объяснения о том, кто может решитьвозникшую у клиента проблему.

за задержки В обсrryживании кJIиентов, а также за некачественно е или
ответственность несёт
которое обслуживЕuIо

4.2 Прппципы отцошений с партперами
Партнеры предприяr""*.rо*огают нам совместно делатъ бизнес для блага

клиента. Мы должны поддерживать долгосрочные отношения с партнерами,
если их услуги высококачественны, надежны и приемлемы по цене.

Основные принципы следующие:
, открытость и стремление к долгосрочности отношений;
. внимательное и уважительное отношение;
, стремление К достижению взаимной выгоды от заключаемых

контрактов и договоров;
,признание права партнёра на отстаивание своих интересов с

исполъзованием всех видов док€вательной арryментации;
, полное и своевременное выполнение своих обязателъств в отношениях

и договорах;

-ц



п

ООО кУправляюu4оя компаная ЖБК-Ь)
Реdакцuя Ml

к001.22226822 _ 2015

принrIтьIх обязательств ;

. предоставление партнёрам исчерпывающей информации о ходе
выполнения своей части обязательств;

' МаКСИМ€tлЬное проявление объективности и дружелюбия в разрешении
возникающих конфликтных ситуаций ;

, выбор партнеров исходя из защиты интересов кJIиента, а также
качества и конкурентоспособности предоставляемых услуг.

4.3 Внутренний климат. Что предприятие ожидает от Вас?
Став членом команды, Вы раздеJuIете ее философию и цели и rrрилагаете

УСИЛИЯ ДЛЯ ИХ Достижения. Только слаженн€ш и сыгранная команда может
РассЧитывать на успех в своей деятельности и стать лидером на рынке.
ЧТОбы предприятие ст€tло ,сильным, недостаточно только усилий
руководства. Потребуются усилиrI всей команды.

Пришел на работу - отдай все время и мысли работе. Настройся только
на трудовой процесс и достижение результата.

каждый день - что-то новое или какой-то новый подход. Настройся на
постоянЕое совершенствование своего трудового процесса.

Стремисъ к повышению профессионЕtIIьного ypoBIuI.
НеЗаМедлительно и четко выполнrIй письменные и устные пор}ченшI,

прик€tзы и распоряжениrI руководства предпр иятия.
ВЗаимопомощь: просите помощи только в случае необходимости. Если

Же КОЛЛеГа ПРОСИТ Вас о поМощи, то постараЙтесь помочь, как можно
быстрее.

Будьте всегда приветливы, доброжелательны и вежливы2 как с
клиентами, так и с коллегами.

Если состоялся неприrIтный разговор с коллегой, то отнеситесь к этому
СПОКОЙно с соответствующими выводами, но помните, что Ваш коллега Вас
все равно уважает и считает полноправным членом команды.

Уважайте своих коллег и избегайте повышения голоса при разговоре с
ними. Соблюдайте рабочую тишину в офисе.

5 СОТРУДНИК ПРЕДПРИЯТИЯ

5.1 Внешний вид
Сотрудники представляют облик предприJIтия для клиентов, поэтому от

иМиджа каждого конкретного сотрудника, его поведения на рабочем месте и
работы с клиентами и партнерами предприятия зависит его имидж и, в

Сотрудники должны приходить на работу, имея внешний вид,
соответствующий имиджу и регIутации предп риятия.

4
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общrтх требований к своим сотрудникам: DлA'
-офичиЕtлЬнаяформаоДежДырекоменДУеТсяДляВсехсоТрУДникоВ

неЗаВисиМоотУроВняУпраВленИЯНаПреДприJIТии'которыеВысТУПаюТоТ
лицапреДприяТияприПроВеДенииПереГоВороВ'официалънъIхВсТреЧ,При
посещении государственньIх органов и компаний партнеров и т, д,;

- каждый сотрудник должен опрятно выглядетъ, бытъ аккуратно

причесан(мУжчиныДолжныбытьвыбритыпибоиМеТъаккУраТно
пЪд.rр"*еннБIе усы или бороду);

- одежда oo'n**ru бытъ огiр ятная,чистая и выглаженная, а для отделъных

категорий персонаJIа - фирменная рабочая одежда;

- запрещено носитъ следующие. вещи: шорты, бриджи, а также

спортивные брюки с видимым указанией торговой марки; деколътированные,

прозрачные платъя и блузки, очень короткие юбки и платья; одежду и обувь

спортивНого И пJIя*"о|_ол:l1j]-], 
--л,,.,п с,rrтпvпт етъ на рабочем.ВЗиМlлиiтиМежсеЗонныипериоДсоТрУДникиДолжныиМ

месте чистую обувъ (классических моделей), Недопустимо находитъся на

рабочем месте в вЬрхней одежде, а также в головных уборах;

- сотрудники не должны приводитъ себя в порядок непосредственно в

офисе (причесыватъся, ".rrоп".Ъватъ 
парфюмерно-косметические средства,

.пi.r"r, обувъ и одежду и пр,),

сотрудники, явившиеся на рабоry в неопрятном виде ипи

несоответствующей одежде, ,не доITускаются к работе в этот день своим

непосреДственныМ начаJIъником, n"6o вышестоящим руководителем, либо

специаJIистами отдепа кадров. Заработная плата за этот день сотрудникам не

выплачивается.

5.2 Рабочее место
Порядок, чистота, аккуратность оф",j. " рабочего места создают

благоприятное впечатление о .rp.orn ruri, Стilемитесъ создать наибольший

комфорт для *".rrru, 
u'себя и сотрудников, Предприятие приветствует

индивиду-"""rй стиль рабочего места, еспи он не противоречит её имиджу,

каждый сотрудник должен поддерживатъ чистоту и порядок на своём

рабочем месте и спедить за порядком в офисе, Любая информация,

попиграфические издания "u 
.r.й офисного помещения допжны быть

помещены в рамки и под стекло. ответственность за чистоту и порядок в

офисном 116ц9IтIонии несёт непосредственный руковоДИТеЛЬ ПОДРаЗДеПеНИЯ,

работающего в данном помещении,

НарабочеММесТеЗапреЩеноиГраТъВкоМпъюТерныеииныеиГрыи
заниматься посторонними депами, не связанными со сJryжебными вопросами,

на рабочем месте запрещено принятие пищи, Приём пищи осуществJuIется в

специапьно отведеннъIх для этого местах,

к!ц.22226822 _ 2015
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Проводя переговоры по телефону, помните, что Вы все равно oaru.r.&
(fiицом) предприrIтия, хотя в данном сл}п{ае yNIecTHee было бы сказать -
(солосом>. Чем позитивнее будет Ваш настроЙ, тепл Jryчше настроение
кпиента. Ваш голос должен быть четким, в нем должЕа зву{ать
заинтересованность.

Вне зависимости от того, от кого исходит звонок, буд" то Ваш коллега
или клиент - Вы должны отвечать в профессион€Lльной манере.

Недопустимо игнорирование телефонных звонков: после третъего
сигнаJIа звонка допжен следовать ответ. Отвечая на телефонный звонок,

-неооходимо вежливо поздороваться, произнести нЕввание предприятия и
своё имя. Телефонные переговоры должны вестисъ громким чётким голосом,
речь должна быть внятной, доброжелательной.

В слrIае если сотрудник, у которого звонит телефон, обслуживает
присутствующего кJIиента, на телефонный звонок должен ответить кто-то из
коллег. ТелефонныЙ звонок не должен быть оставпен без внимани* Первым
должен снять трубку сотрудник, которыЙ находится в данныЙ момент слева
от телефона (правило правой руки).

Не следует оставлять свой мобильный телефон на рабочем месте.
Никогда не предлагайте клиенту перезвонить вам - перезванивайте сами.

Всегда благодарите за звонок. 
.

5.5 Посещаемость
Посещаемостъ ре€tльная необходимость при выполнении Ваших

функций. Проryлы нарушают ход Вашей работы и созд€lют проблемы для
непосредственных руководителей, для коллег и для клиентов. Руководитель
МОЖеТ потребовать убедительное подтверждение того, что Вы отсутствов€uIи
по уважительной причине.

В случае неявки на работу сотруднику предприятия необходимо заранее
ИЛИ Не поЗДнее чем 10.00 текущего дня сообщить своему неlrосредственному
руководителю или в отдел кадров о причинах отсутствия на работе.
Отсутствие на рабочем месте в рабочее BpeMrI более четырёх часов без
ПРеДУПРеЖДеНия об этом сrjоего непосредственного руководителя или отдела
кадров считается проryлом.

Систематические опоздания сотрудников на работу влекут за собой
Дисциплинарные взысканиrI и нак€вания. Систематические опоздания моryт
Послужить поводом дJuI отк€ва от д€rльнейшего сотрудничества предприrIтия
С СОТрУДником. В условиях нарастаrощеЙ конкуренции кJIиентов можно
привлечь только безупречным сервисным обслуживанием. В данном
коНтексте опоздания на работу снижают качество предоставляемых
компанией услуг и являются грубым нарушением прав клиента. Когда
необходимого сотрудника нет на работе, клиент уходит к конкурентам.
Таким образом, один сотрудник опоздал - десять сотрудников остаJIись без
работы.

г
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Опаздывая, вы
коллег!

не уважаете не только себя, но и руководство, и

Если Вам необходимо отсутствовать на работе частъ рабочего днrI полюбой личной причине, 
-обратитесь 

f"rrro за рzврешением кнепосредственному руководителю.

**:. :."""lт:::, _ ::.rствовать полный рабочий денъ, заранее

выходной денъ, либо дня за свой счет. Заявление согласовывается снепосредственным руководителем.
Если Вам необходимо посетить врача, пожалуйста, постарайтесьорганизовать это в нерабочее время. Если riо 

"a"оaможно, 
полr{ите согласиенепосредственного руководителя перед тем, как записываться на прием. Неставьте руководителя перед фактом необходимости вашего отсутствиrI, темсамым вы можете поставить В неудобное положение, как себяrтак и его.время перерыва на обед устанавливается Правилами внутреннеготрудового распорядка для каждого подрzвдепЁ""" 
- 

,о.о.rо иятия взависимости от специфики. работы подразделения и служебнойнеобходимости. Перерывil на обед в ,,одразделении должны бытъустановлены так, чтобы в офисе всегда находились сотрудники, которыемоryт ответить на телефонные звонки, предоставить информацию,проконсулътироватъ, В особых iитуациях врей начала и окончания работы,перерыва на обед может бытъ перенесено по инициативе руководства иоформлено в виде соответствующего распоряжения.Сотрудники отдела обязаны передаватъ друг другу все обращенияклиентов в обеденное время.

5.б Временная нетрудоспособность
необходимо в обязательном порядке уведомить не,,осредственного

руководителя о том, что вы собираетесь оiaу..r"оватъ по болезни. Этонеобходимо сделатъ по возможности заранее или до 10.00 текущего дшI.ЩЛя 1^lета больничных. дней 
"u 

,р.д.rр йr' каждый сотрудник обязанпосле болезни предоставить больничный лист. 

^-а+ д\..Д\лDrir vvr*

прогryск по болезни без предоставления болъничного" листа неоплачивается.
Учет болъничнъIх листов и болъничных

сотрудники отдела кадров.
дней контролируют и ведут

5.7 Субординация и исполнительность
предприятие стремится к миним.льному количеству иерархическихступенеЙ, Мы стремимся создатъ горизонт€UIъно управляемую компанию,направленную на клиента, на оьнове процессноео подхода.Таким образом' мы считаем' что излишняя иерархиrI приводит кдополнительным согласованиям, в результате которых страдает клиент и
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нее в будущем.
Руководствуйтесь rтринципами :

1 В первую очередь нужно искать способ решения проблемы, а не

падает конкурентоспособность предприятия. Однако это не означает, что
всем сотрудникам в процессе выполнениrI
внутренние правила и процедуры.

работ можно игнорировать

Мы понимаем субординацию, как выполнение всех установленных
правил и процедур внутри предприятия, направленное на выполнение заказов
клиентов.

Не заставляйте руководителей проверять выполнение порученного
задания. Если сделал - предоставь результат самостоятельно. Никогда не
откJIадывай назавтра то, что мойно сделать сегодня.

Будьте инициативны и исполнительны в выполнении поставленной
задачи. Не используйте в своем лексиконе следующие выражения:

<<Я звонил, но не дозвонился>,
<<Я искал, но не нашел) и т.д.
Не скрывайте рабочих проблем от руководства. Помните, что решение

проблемы на ранней стадии позволит избежать более масштабного урона от

способ отк€вать в ее решении.
2 Руководителю нужно объяснить не почему <<Нет>>, а что сделано,

чтобы было <Дa>!
3 Если ты пришел к руководителю с вопросом, на который у тебя нет

нескольких вариантов ответа, ты зря тратишь свое время и BpeMrI

руководителя!

6 жизнь нА прЕдприяlтии

б.1 Отпуск
Ежегодный отгtуск предоставJuIется цlя восстановлениrI сил и

ПОлноценного отдьIха. Сотрудники не должны использовать оплачиваемыЙ
отгý/ск для работы по совместительству в других организациrtх.

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
Работы и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отrý/ск
ПРеДОсТаВляется работникам продолжительностью 28 календарных днеЙ. При
эТоМ отпуск должен быть использован не позднее L2 месяцев после
ОКОНЧаНия Того рабочего года, за которыЙ он предоставляется. Нерабочие
ПрЕ}Здничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных
днеЙ отпуска не вкJIючаются. Также в число календарньгх дней отпуска не
включается период временной нетрудоспособности сотрудника при н€tличии
больничного листка. отпуск это длительный период отдыха,
администрация предпршIтия рекомендует его делить на два периода по 14
календарных дней.

rп
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объявление бпагодарности;
награждение Почетной фамотой ;

о

о

- организация бесплатной перевозки работников предприятия до места

. представление к званию <Лучший по профессии)>.

,Щругие виды поощрений работников за труд опредеJIяются
Коллективным договором предприятия. За
обществом и государством работники
государственным наградам.

Поощрения оформляются . приказом по, предприятию, объявляются
сотруднику и коллективу и заносятся в трудовую книжку.

При условии успешной и резулътативной работы сотрудники моryт быть
дополнителъно поощрены какими-либо благами социальной про|раммы,
предоставляемыми за счет средств предприятия:

- обеспечение детей работников предприrIтиrI в возрасте до 14 лет
новогодними подарками;

- обеспечение посещенйя культурно-массовъIх меротлриятий (театры,
музеи, кинотеатры, новогодние представления);

- обеспечение организации туристических поездок с частиIIной оппатой
стоимости из средств профбюджета;

- обеспечение посещения бассейнов с целью укрепления здоровья;

- обеспечение пр оведения медицинских про филактических меропр иятий
по предупреждению
корпорации;

работы и обратно;
для сотрудЕиков предприятиrI создаются условия для занятий

работников физической культурой и спортом и т.д. в .соответствии с
Коллективным договором предпр иятия.

7 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКА

7.1 ответственшость,.
Каждый сотрудник прёдприятия обязан осуществлять свою

деятельность в рамках соблюдения Законодательства РФ и лок€Lльных
нормативно _ правовых актов предприятия.

Спедующие нарушения счи,iаются на предirриятии грубыми:
- жалоба кJIиента;
_ нанесение вреда деловому имиджу и репутации предприятиrI;
- незаконное присвоение или кража собственности корпорации;
- отсутствие на рабочем месте более четырех часов подряд в течение

рабочего дня без уважительных причин;
- преднамеренн€ш фальсификация любьж документов, установленных

законом или фиryрирующих на предприятии;

особые трудовые заслуги перед
моryт быть представлены к

заболеваций и с цельJо оздоровления работников
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-

порочащая реГIутацию предприятия, рассматривается руководством, к?к р

нарушение условий трудового договора,

8 ПОДДЕРЖКА СОТРУДНИКОВ

политикой предприятия яъпяется поддержка сотрудников, особенно

сотрудников проявивших себя, как профессионаJIов и патриотов

предприятия.
ПредприятILеготоВо'ВМерУсВоихВоЗМожностей,ЕестиДоttоЛнитеПъные

расхоДынаМаТериапЬнУюПоДДержкУсоТрУДникоВВслеДУюЩихслr{аях:
- если, необходимо оппатитъ медицинские услуги для сотрудников

корпорацииИихроДсТВецникоВВслУчаях'когДаэТонепокрыВаеТся
медицинским страховым поJIисом;

- рассматр"Ъчr" любые другие вопросЫ материаJIьной и нематериалъной

помощи сотрудникам,
Все слуIаи помощи раGсматриваются руководством предприятия

инДиВиДУ€LлЬнонаосноВаНИИЗаполненнойобязаТелЬсТВа.ЗаяВки.
АДминисТрацияпреДприяТиясоВМесТноспрофсоюзнымкоМиТеТоМ

создают условия для развития и,общения молодых работников предприятия,

организуя Совет активной молодежи, поддерживают молодежные проекты,

предложения, создают практические условия для их реализации,

АДминистрац}UIпреДПриятиясоВМесТноспрофсоюЗныМкоМитеТоМ
создают условия дJU{ реаJIизации программы среди работников предприятия

поЗдороВомУобразУжиЗни(Зож).Всячески.'о.об.'ВУюТпропагандеЗоЖ
внутри трудового коппектива, среди 

_:11лодых 
специапистов Совета

моподежи. Работникам, ведущим здоровый образ жизни, )п{аствующих в

реаJIизации ,rроБч*r"i зоЖ ежегодно выплачиваются стимулирующие

премии.

9ДоПоЛнЕниЕииЗМЕнЕнИЕнАсТояЩЕгокоДЕксд

наотоящий Кодекс бiдет .развиватъся с,. 1лrётом текущих изменений

внутри предприятияи вне его,

кодекс может быть допопнен и изменён решением генер€tльного

директор а предприятия,

к!ц.2222б822 - 2015

ООО <<Управляюуая компанuя ЖБК,1"

13





УКАЗАТЕЛЬ РАССЫЛКИ

(обозначение и документа)

Дата Номер
Подразделение ПОлl"rил:

рассылки экземпляра Фамилия, И.о. ,,подпись
I (,{ M,o"zLla,r*цl илlj ohZ pss>/z /бЪя-z,сЙq Г, ю .-, ', / ,-.r' i;Z \a,,rx, <.е,к, аul, , - ,rЙk*"' Иjо+е NЙауах--/ А,/ //F-ra""*l

о И.о z.er1./l у, M 'Kшn",tl / u r.n. Я;йrr*j Ат 'ifu.r*,4зд l|алэ.ц uz.!, /оwr ra, 0/ Еаd,/Й Й}r.a"* в А, ио 0/ d U's,

," 
р//, /,L" " 68 ",. -и/[


	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

